Aspermont ISD Pre-K Family Involvement Plan

2024-2025

participation in
decisions making
using strategies

participation in decision making to
support and impact positive
achievement:

Site Based Decision Meetings
Surveys

Facebook Page

Parent Conferences

Phone Calls

Emails

Home-School Compartcs
ClassDoJo

Pre-K Staff

Goal Activity/ Strategy Person Date
Responsible Completed
Facilitate Family Create a safe and respectful Administrators | Fall & Spring
to Family Support | environment to ensure opportunities for | Pre-K Staff
continuous participation in events where
families can learn from each other and
social events to connect with one
another such as:
e Meet the Teacher
e Family Book Fair Nights
e Fall Festival
e Special Events (Field Day, Field
Trips, etc.)
e Thanksgiving Feast
e Classroom parties
e 100 Days of School Celebration
Establish a Collaborate and Identify support from Administrators | Ongoing
network of and establish partnerships with Pre-K Staff
community community businesses and
resources organizations.
e Meet the Teacher Night
e Fundraisers
e Identify a staff member on
campus to translate
e Mentor Program
e WE Care
e Volunteer Grandparents
Increase Family Encourage family engagement and Administrators | Ongoing




Equip families Provide opportunities for two way Administration | Ongoing
with tools to communication between parents and Pre-K Staff
enhance and school to enhance learning: Librarian
extend learning e Family Book Fair Night
e Social Media
e Pre-K & Kinder Round Up
e Parent Conferences
e Home- School Compacts
e Class DoJo
Develop staff Emphasize awareness of Parent Administration | Ongoing
skills in evidence | Involvement and promote family Pre-K Staff
based practices engagement as a core strategy to
that support improve teaching and learning among all
families in educators and staff.
meeting their e CIRCLE Assessments
children’s learning e Region 14 Pre-K Meetings
benchmark. e Parent Conferences
Evaluate family Use date to ensure alignment between Administration | Ongoing &
engagement family engagement activities, school Pre-K Staff Late Spring

efforts and use
evaluations for
continuous
improvement.

teaching and learning goals.

e Keep records of family
participation/ attendance in
school events

e |Log communications with
families.




Plan de participacion familiar de prekinder de

Aspermont ISD
2024-2025

Meta Actividad/ Estrategia Persona Fecha de
Responsable | finalizacion
Facilitar el apoyo | Cree un entorno seguro y respetuoso Administrador | Otofioy
de familia a para garantizar oportunidades de es primavera
familia participacion continua en eventos donde | Personal de
las familias puedan aprender unas de preescolar
otras y eventos sociales para
conectarse entre si, como:
e Conoce al maestro
e Noches de feria del libro familiar
e Festival de otofio
e Eventos especiales (dia de
campo, excursiones, etc.)
e Fiesta de Accion de Gracias
o fiestas en el aula
e Celebracion de los 100 dias de
la escuela
Establecer una Colaborar e identificar apoyo y Administrador | En curso
red de recursos establecer asociaciones con empresas y | es
comunitarios. organizaciones comunitarias. Personal de
e Noche de Conozca a los preescolar
Maestros
e Recaudaciones de fondos
e |dentificar a un miembro del
personal en el campus para
traducir
e Programa de mentores
e NOS IMPORTA
e Abuelos voluntarios
Incrementar la Fomentar el compromiso y la Administrador | En curso
participacién de la | participacion familiar en la toma de es
familia en la toma | decisiones para apoyar e impactar los Personal de
de decisiones logros positivos: preescolar

utilizando
estrategias.

e Reuniones de decision basadas
en el sitio

e Encuestas

e Pagina de Facebook




e Conferencias de padres

e Llamadas telefénicas

e Correos electronicos

e Compartimentos hogar-escuela

e ClaseDoJo
Equipar a las Brindar oportunidades para una Administracié | En curso
familias con comunicacion bidireccional entre los n
herramientas para | padres y la escuela para mejorar el Personal de
mejorar y ampliar | aprendizaje: preescolar
el aprendizaje. e Noche de Feria del Libro Familiar | Bibliotecario

e Redes Sociales

e Resumen de prekinder y kinder

e Conferencias de padres

e Pactos entre el hogary la

escuela

e clase dojo
Desarrollar Enfatizar la conciencia sobre la Administracié | En curso
habilidades del participacion de los padres y promover n
personal en la participacion familiar como estrategia | Personal de
practicas basadas | central para mejorar la ensefianza y el preescolar
en evidencia que | aprendizaje entre todos los educadores
ayuden a las y el personal.
familias a cumplir e Evaluaciones CIRCULO
con los e Reuniones de prekinder de la
estandares de Regién 14
aprendizaje de e Conferencias de padres
sus hijos.
Evaluar los Utilice la fecha para garantizar la Administracié | En curso &
esfuerzos de alineacion entre las actividades de n finales de
participaciéon participacion familiar, la ensefianza Personal de primavera
familiar y utilizar escolar y los objetivos de aprendizaje. preescolar

evaluaciones para
la mejora
continua.

e Mantener registros de

participacion/asistencia familiar a

eventos escolares.

e Registrar comunicaciones con

familias.




